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® MYFUTUREJOBS

MY FutureJobs Jobs Portal

® SPPA

Skim Pampasan Pekerja Asing

® EPPAX

Intergrated Foreign Worker
Management System
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Foreign Workers Centralised
Management System
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SOP KEMASUKAN PEKERJA WARGA ASING

PRA-PELEPASAN

= Saringan kesihatan dan keselamatan serla pangesahan siji
vakeinas dl negara sumber,

PERMOHONAN PENGAMBILAN e
PEKERJA WARGA ASING A s

Mesyuarat Jemaah Menteri telah b tuju untuk pengambilan
erja warga asing dalam sektor yang dibenarkan bagl penggajian SEMASA KETIBAAN
pekerja asing. Dalam hubungan ini, proses permohonan bagi * Semakan suhu
pengambilan pekerja warga asing akan dibuka seperti barikut: » “Check-In" menggunakan MySajahtera

= Penarangan ringkas mengenal prosedur di kawasan
panampungan

KEMEMNTERILAMN
SUMBER PANUISIA

28 Jan
2022

TEMPOH KUARANTIN

an blomatrik

Semua Sektor

ar masuk ke stasen kuarantin
* Pemakaian gelang cleh pangamal perubatan swasta

SEKTOR-SEKTOR YANG DIBENARKAN

. PASCA KUARANTIN
? ﬁ m i m m :.32 + Pangasahan majikan atau wakil mafikan

= Daftar keluar menggunakan semakan blometrik
Perisssngan || Porklangan | Pembinasn || Pertasisn | Perkeadmatan | Perkhidmatsn | Perismbengsn + Pamotengan gelang oleh pengamal perubatan swasia

Denestil Ku-l

PENTING!

Semua pekerja warga asing perlu menjalani tempoh
kuarantin selama 7 hari.

; B Ujian COVID-19 sebanyak 2 kali dalam tempoh tersebut
periu ditanggung oleh majikan.




MEMO

FWCMS

PROTECTING MIGRANTS, FOSTERING MRALAYSH

Masa:

10.00 pagi - 12.00 tengahari

Tarikh:

2 Mac 2022 3 Mac 2022 4 Mac 2022

Program: Program: Program:

m Penerangan m Penerangan Modul m Penerangan
Mengenai eVDR Sektor dan Mengenai
Kemaskini PRA Kemasukan Pekerja
Maklumat Majikan Asing ke Malaysia

dan Modul eQuota di Bawah Norma -
Norma Baharu

mqi Eakumng




MEMO

IBU PEJABAT JABATAN TENAGA KERJA
SEMENANJUNG MALAYSIA

Ru]. Fail.JTKSM30H 111487 JLD. 2 (4}) Tarikh - '] Mei 2022

Perkara  PENGHENTIAN PERMOHONAN PENGGAJIAN PEKERJA ASING
YANG DIKENDALIKAN MENERUS! MODUL eQuofa FOREIGN
| WORKERS CENTRALIZED MANAGEMENT SYSTEM (FWCMS)

Semua Ketua Pejabat sk

| TKP (0}

Caripada | KP JTKSM TEP(PF)
Semua Pengarah Ibu Pejabat
Semua Pengarah JTK Negerl

Tuan/uan
Saya dengan hormatnya merujuk kepada perkara di atas

2 Adalah dimakluman bahawa safu Jawslankuasa Khas Sementara di pedngkat
Kementerian Sumber Manusia (K3M) telah ditubuhkan bagi menyegerakan permohonan
kuota pengambiian pekera asing selarag dengan keputusan Mesyuarat Jemaah Menteri
pada B April 2022 yang menutuskan agar KSM mempercépalkan proses permohonan
pakerja asing yang diperiukan oieh pihak indusiri. Dengan penubuhan Jawatankuasa
Khas Sementara ini, semua majikan yang membuat permohonan penggajian peketja
asing hendakiah hadir terus ke sesl temu duga di One Stop Cantre {OSC), KSM

3 Pencbuhan Jawslankuasa Khas Sementara inl secara hdak langsung telah
mengubah proses dan penglibatan Jabatan Tenaga Hera Semenanjung Malaysia
[JTESM) datam pengendalian pesmohonan penggajian pekera asing menemusi modul
eQuote Foreign Workers Ceniralized Management System (FWCMS), Menerusi arahan
KSM berarkh 6 Mel 2022, semua permohonan penggajian pekerfa asing
yang sedang diproses atau masih dalam tindakan JTKSM sama ada di peringkat
Pejabat Tenaga Kerja (PTK) Cawangan dan lbu Pejabat hendaklah dihentikan
serta-merta

Ruj. Fad JTESMIG 171487 JLD. 2 (4B

PENGHENTIAN PERMOHONAN PENGGAJIAN PEKERJA ASING TANG DIKENDALKAN MENERUS|
MODUL eQheoka FOREIGN WORKERS CENTRALIZED MANAGEMENT SYSTEM (FWCMS)

4, Bagl memastikan pematuhan majikan tethadap undang-undang perburuhan dan
penginapan pekerja, setiap majikan yang hadir temu duga perlu menandatangan! Aku
Janji Majikan (AJM) bagi penggajian pekerja asing. Dalam hal ini, semua Pegawat
Bahagian Pekerja Asing (BPA) Ibu Pejabat hendaklah berugas di OSC, KSM bagi
mamasiikan majikan memahami lerma-terma yang terkandung dan menandatangani
AW tersebul

% Arahan ini adalah tempakal sarta meria sehingge tardapal arahan lanjul yang akan
dikeluarkan oleh |bu Pejabat Perhatian dan kerjasama Tuan/Puan dalam perkara ini
amailah dihargai

Sekian, tanma kash

"WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030"
“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"
“Pokorja Tonggak Keluargs Malaysis Dalam Pemulihan Negara®

Saya yang menjala r.kanf;manan,

(HAJI ASRI BIN A VHHhNJ




HKEMENTERIAN DALAM NEGERI

NOTIS MAKLUMAN

TARIKH AKHIR PENGEMUKAAN PERMOHONAN PELANJUTAN
TEMPOH KELULUSAN BERSYARAT PENGGAJIAN PEKERJA ASING

DAN

PENUTUPAN ONE STOP CENTRE (OSC), BAHAGIAN PENGURUSAN
PEKERJA ASING (BPPA), KEMENTERIAN DALAM NEGERI (KDN)

Merujuk kepada Notis Makluman ferdahulu berarkh 17 Januari 2022
berkaitan permohenan pelanjutan tempoh kelulusan bersyarat penggajian
pekerja asing, semua majikanfsyarikat adalah dipohon mengambil maklum
bahawa tarikh akhir pengemukaan permohonan adalah pada 31 Mei 2022
(Selasa). Semua permohonan yang ditenma selepas tankh tersebut tidak
akan ditenma dan sebarang rayuan tidak akan dilayan.

Selanjutnya, selan dengan keputusan Jemaah Menteni pada 20 April 2022
berkaitan perpindahan fungsi ke Kemenlerian Sumber Manusia (KSM),
dimaklumkan bahawa 0OSC, BPPA, KDN akan ditutup sepenuhnya
bermula 1 Jun 2022 Semua perkhidmatan/permohonan  berkaitan
penggajian pekerja asing seterusnya akan diuruskan oleh OSC, KSM dan
Jabatan Imigresen Malaysia. Senarai perkhidmatan/permchonan yang
terlibat adalah seperti di Lampiran |

Maklumat lanjut berkaitan pengoperasian OSC, KSM akan dimaklumkan dar
semasa ke semasa dan sebarang pertanyaan lanjut boleh dikemukakan
melalui emel tipa@mohr.gov.my.

Sekian, terima kasih.

BAHAGIAN PENGURUSAN PEKERJA ASING
KEMENTERIAN DALAM NEGERI
26 MEI 2022

Lampiran |

SENARAI PERKHIDMATAN/PERMOHONAN BERKAITAN PENGGAJIAN
PEKERJA ASING YANG TERLIBAT:

Pertukaran Majkan

Pertukaran Lokasi

Pengemaskinian nama dan alamat
syarikat

Semua permohonan akan

diuruskan aleh OSC, KSM

Penyelarasan nombor  pendaftaran
syarkat

Pengemaskinian maklumat  majikan
Feakil majikan (Sistem MylMMs)

Tuntutan perlu dikemukakan di
Ibu Pejabat Jabatan Imigresen
Malaysia, Putrajaya

Tuntutan bayaran balik levi




INTERVIEW

KDN INTERVIEW ACTUAL DAY

Employer need to queue in front of At bangunan D3, Rela will check After mark attendance, que for Enter to K5M ground floor waiting zone.
guard house. Employer needs to Surat wakil and appointment. office to open. First come first basis.
reach by 7 30am. Around 100 interview per day.

yerification g1 | ==Lt COunter 1o
; :_i:&,uherij i sk ijan|iy

: At waiting zone takes turn to get QR code
Interview room Left - Documents verification counter z [Nombor Giliran).
Good Luck!! Right — JTK counter to sign Surat Aku Janji




MEMO

Remarks :

1.Payment can be made as follows:

» Via credit/debit card for amount less than RM100,000.

« Via electronic fund transfer for the amount above RM100,000. Please get a letter of authorization from Immigration Malaysia
Department.

2. Employers who fail to pay the levy within 30 calendar days will result in the approval becomes void and employer must
submit a new quota application. The Government shall not be liable for any loss incurred by the employer following the
cancellation of the quota approval.

3. Please bring the following documents during levy payment. Failure to bring complete documents will resulted in delayed of
your levy payment process.

Documents required if payment is made by the Company owner:

- Copy of Identity Card

+ Copy of SSM certificate

Documents required if payment is made by a Company Representative:

» Copy of Identity Card

+ Copy of SSM certificate

« Letter of representation from employer

- Latest EPF statement




PERMIT RENEWAL

Permit Renewal

https://www.myeg.com.my/auth/l  https://imigresen-online.imi.gov.my/
ogin?service=Immigration

3| - B
i flanually Y Data exist
insert data in EPLES Submit :
il it | 1A |
& Upload Payment i i) EE T & pload it Payment passport Collect
PRSI spproval delivery Spprova

ermit
rengwed to Ji £
| insurance | | insurance




RKEIINEFIE
12, 183, 384
KBV IR 5 2




E=1&r5

[\ airbnb SRR

Taobao.com




ANEEE=KPEx

ASENTFNEE, AE  ANFEER, Eoipstns  2019FEIIN0RT

ApETRREEAT AR, SHgaewy 0w EEKEIAES
= HE (4467£%)


https://www.enanyang.my/%E8%B4%A2%E7%BB%8F%E6%96%B0%E9%97%BB/%E3%80%90%E7%8B%AC%E5%AE%B6%E3%80%91%E5%9B%BD%E5%A2%83%E5%B0%81%E9%94%81%C2%B7%E4%BA%BA%E5%8A%9B%E4%B8%A5%E7%BC%BA-%E9%87%8D%E9%87%91%E6%8A%A2%E5%A4%96%E5%8A%B3%E6%88%90%E6%9C%AC%E6%9A%B4%E5%A2%9E
https://welcome.muarfurniture.org/cn/information/akta-standard-minimum-perumahan-dan-kemudahan-pekerja-pindaan-2019-akta-446

RM9
Million

B—%, 300¥IEFIHNER

TE A

DN

RM 1500.00 (‘I*A)
RAE T AT LA

RM 2343.00 (1~A)
A, SiEMEE

RM 29,996.00 (1~ A)
FEr + 1EUR (Levy)

RM 9 Million
F#r + U (Levy) x 300 4MNEFH T

RM 27 Million
FFr + {EUR (Levy) x 300 HMNEIF T x 35


http://www.xinhuanet.com/politics/2021-05/24/c_1127482483.htm
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[ | - Manforee Tracking System ¥ B
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wanrance Manforce Tracking System

Newe [ Save | 2 Back To Listing

£ Foreign Biodata Management

Detad Info YouTube

Detail Info

Worker Information

Worker Mo
Progress

Full Mame *
Passport No
Oid Passport No
Passparl Expiry
Date of Birth *
Age

Gender®
Marital Status *

Hatignality *

Contact & Bank Information

Contact No

Email

ERKQ02902T O
BROOT4223

H 0 21122026 0

[1_~i[12_wv][1982 v] ©
27 years & manth(s) 3 day(s)
& Male O Female @

[Eme ~] 0

Bangiadesh ©

+60_ v || 162280098 0o

|n‘§'a.su:m o7 iEgmail com (1]

https://mts.manforce.com.my/Operation/| reateEdit.aspx
A Administration » Master Selup »  Foreign Worker »  Local
Fazspord Permit Movemsant Runaway Aftachmeni e-Paysiip
BGDA&0316015
OCR Verified
o N ——
| Choose Fie | o

>,

Today: 13 June 2022, Monday 0:8:50:10 P




s+ Manfarce Tracking System x
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%

O %) https://mts.manforce.com.my/Renewal

wanronce Manforce Tracking System

= Search &) Expod Excel

396 Record(s)

Countdown

00 days 00:00:00

00 days 000000

00 days 00:00:00

00 days 00:00.00

00 days 00.00:00

00 days 00.00.00

00 days 00:00:00

00 days 000000

00 days 00:00:00

00 days 00:00:00

00 days 00-00:00

00 days 00:00;00

00 days 00:00:00

Customer
Packape Sales Person

MOMNIER MALAYSLA SDH BHD
OPTICH 5 DARREM LAU

HALIFA MANUFACTURING SDHN BHD
FULL PACKAGE MELVIN TAN

COMPREHENSIVE AUTO RESTORATION SERVICE SDN. BHD. - DESA PARK CITY

SEMI PACKAGE WONG CHEN AN

GO PARTHNERS SDN BHD (G0 NOODLE HOUSE)

OPTION 4 CATHERINE PEMNG PHAIK LENG

GUARDIAN HEALTH AND BEAUTY SDN BHD
FULL PACKAGE TEOW Al CHEN, AMY

TRIO-TECH (M) SDN BHD
FULL PACKAGE DARREM LAU

BIG STELLAR SDH BHD - SUNWAY CARNIVAL
SEMI PACKAGE PINKY CHONG

KLUANG TEKHENG INDUSTRIES SDN BHD
FULL PACKAGE WONG CHEN AN

TRIO-TECH (M) SON BHD
FULL PACKAGE DARREN LaU

BOUNCE ENTERTAINMENT SDN BHD
SEMI PACKAGE TEOW Al CHEM, ANTY

PU TIEN RESTAURANT

SEMI PACKAGE CATHERINE PENG PHAIK LENG

MANPOWER MARKETING SUPPLY

# Adminssirabon -

Forsign Worker «

H412344FH
Permit Hobder
KDN Approval No

KMONIER MALAYSIA SDN BHD
KDNAB03 1 ICEAVHES30S

MONIER MALAYSIA SDN BHD
KONAG8031GBACP452719

IMI MANAGEMENT & SERVICES SDN BHD
424356M

MANPOWER LOCATIONS STRATEGIES

ADWATRANS SON EHD
16154385

ADWATRANS SDN BHD
16154385

TRIO-TECH (M) SDN BHD
KDNAB0S1IGEATRI150103

WATRANS SDN BHD
HONME031/EABFKIB15438

I MANAGEMENT & SERVICES SDN BHD
45435EM

TRIC-TECH (M) SDN BHD
KDNAMB031/GEATRI150103

ADWATRANS SON BHD
15154385

PANDA CLEANING SERVICES SDN BHD
KDNA18031FMAANT3I1011 (3YRS)

I MANAGEMENT & SERVICES SDN BHD

Name
Date of Birth Gender

AMAR Ral
12106/1983 Male

AHMED MD MILON
0101982 Male

MAHARA CHAMAR JAG MOHAN
05/08/1956 Male

RAFIQUL KHANDAKER
10:05/1987 Mala

MURMU SATAR TALE
16/06/1938 Male

BHATTARAL LAXMAM
25/09M1%4 Male

SEMBIRING 2RI ULINA
26111998 Female

SARDAR NANU LAL
18/01/1588 Male

PHUL KUMAR TAMANG
2210211987 Male

NASUTION MORA HAYATI
08/06M159T Female

PANDEY AJAY KUMAR
03091982 Male

SILABAM JOMMI
G6/03/1%96 Male

KESHAB BUDHATHOKI

B,

Nationality
MArrival Date

tgpal
1710472013

Bangladesh
1212018

Hepal
16/06/2015

Bangladesh
03/0872017

Mepal
251082015

tiepal
2015

Indenesia
Q21072015

Nepal
25112016

MNepal
2722014

Indonesia
03/04/2018

Inddia
05012016

Indenesia
200042017

Mepal

Passport No
Expiry Date

03250823
26/10/2025

BROD14262
2312022

07656881
20072024

EADTSZ108
2052024

08297384
2722024

OTEE618T
16/092024

AU380632
280082023

09608028
23022026

05711364
05112021

AU01527
De102022

L7431800
0200372024

ATE51273
222021

07238873

Permit Expiry

= 150062020

[ 0710812020

5] 241082020

[ 31/0B2020

= 0102020

2411172020

[ 2611212020

= 07i01/2021

= o7ro1z2021

[ 19012021

i 2310172021

Year

~10
a5
~B
ad
-6
~6
~3

“d

-7
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HEALTHMETRICS
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151157 !
Thank You!

+603 6142 2222
marketing@manforce.net
www.manforce.net
@manforcegroup



