
在挑战重重的情况，

如何申请和管理外

劳?
人力资源是一种能动资源， 在经济和管理中扮演主导角

色。人力， 正是我国市场迫切需要的资本， 以推动其他资

源得到有效的开发。



公司简介

万丰人力资源集团（Manforce Group）应用人性化管理、高端

科技， 以外劳服务品质保证解决方案 Manforce Assurance

Solutions（简称MAS方案），为高端企业配对专业的外劳， 将

所有可能发生、即将生或是已经发生的问题， 一一即时解决，

成功打造高端高效的企业形象！

Since 2004



MYFUTUREJOBS
MYFutureJobs Jobs Portal

SPPA
Skim Pampasan Pekerja Asing

EPPAX
Intergrated Foreign Worker

Management System

FWCMS
Foreign Workers Centralised

Management System

该行业有超过10年的经验，负责

领导团队的解决方案和实施战

略。

黄振安



如何申请外国劳工

在马来西亚？



MEMO



MEMO



MEMO



MEMO



INTERVIEW



MEMO



PERMIT RENEWAL



大马外国劳工管

理，住宿，交通和

薪水的解决方案



第三方服务



人力严缺，重金抢外劳成

本暴增，导致薪资“越跳
越高”

2019年修订的1990员工
房屋，住宿和设施基本标

准（446法令）

外劳中介开价过高，然后

代办事项迟迟没有办妥

大马雇主三大挑战

https://www.enanyang.my/%E8%B4%A2%E7%BB%8F%E6%96%B0%E9%97%BB/%E3%80%90%E7%8B%AC%E5%AE%B6%E3%80%91%E5%9B%BD%E5%A2%83%E5%B0%81%E9%94%81%C2%B7%E4%BA%BA%E5%8A%9B%E4%B8%A5%E7%BC%BA-%E9%87%8D%E9%87%91%E6%8A%A2%E5%A4%96%E5%8A%B3%E6%88%90%E6%9C%AC%E6%9A%B4%E5%A2%9E
https://welcome.muarfurniture.org/cn/information/akta-standard-minimum-perumahan-dan-kemudahan-pekerja-pindaan-2019-akta-446


预算和

成本

RM 9
Million
每一年，300名外国劳工的费用

最低工资标准上调

月薪，包括加班费

年薪 + 征收 (Levy) 

年薪 + 征收 (Levy) x 300名外国劳工

RM 1500.00 (个人)

RM 2343.00 (个人)

RM 29,996.00 (个人)

RM 9 Million

年薪 + 征收 (Levy) x 300名外国劳工 x 3年

RM 27 Million

http://www.xinhuanet.com/politics/2021-05/24/c_1127482483.htm


我们的人力资源顾

问和MAS方案如
何帮助您？



COMPANY SERVICE

快速专业寻找配对

灵活调度案省风险

为公司创造价值

科技增质服务增值



客户（制造业）



客户（服务业）



客户（清洁和维修）



MANFORCE
TRACKING SYSTEM

通过MTS监测和管理工人的资料和数据、护照信

息、体检结果、保险范围和到期日、工作签证和许

可证到期日等。









MTS
ON THE GO

外国劳工自身信息

护照复印件

工作许可证复印件

工资单

为客户和外国劳工提供的MTS移动应用程序



IPAY

考勤数据库

工资等级

效益 & 报销

休假 & 预付款

工人加班费

工资条款 & 计算工资的条件

根据雇主的要求，按照预先设定的时间表及时计算

和分配工人的工资。



HEALTHMETRICS

无现金处理

通过移动应用程序搜索最近的诊所

通过设置更好地控制成本

报告和分析 

一个端到端的平台，全面管理工人福利和医疗费

用。



MERCHANTRADE

卡对卡转账电子汇款

随时随地充值和提款

多种外币的预付卡和电子钱包。



谢谢！

Thank You!

+603 6142 2222
marketing@manforce.net
www.manforce.net
@manforcegroup


